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РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ ГУМАНИЗАЦИИ И ГУМАНИТАРИЗАЦИИ 
В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ 

 
Аннотация 

 
Учебно-воспитательный процесс в системе высшего образования представляет собой один из основных 

способов социализации молодежи, помогает им профессионально реализоваться в обществе, которое 

постоянно меняется и развивается. Процесс воспитания в вузе - это деятельность, которая естественно 

связана с образованием. Систематическая деятельность направлена на определенную цель, служит для 

формирования некоторых социальных направлений и ценных свойств человека. Профессиональное 

образование и гуманное воспитание должны представлять собой единый процесс формирования 

специалиста. Образование в рамках концепции гуманизации и гуманитаризации образования - это не только 

передача специальных знаний, но целая система мер, направленных на формирование личностной 

нравственной зрелости обучаемых. 
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Аңдатпа 
Жоғарғы оқу орындарындағы тәрбие жасӛспірімдердің осы ауыспалықоғамда қалыптасуы негізгі әдісі 

болып табылады. Оқу процесімен байланыстағы органикалық тәрбие бағыттық және жүйелк іс -әрекетпен 

байланысты, бұл тәрбиелер тұлға болып қалыптасуына бағыт береді. Кәсіптк білім беру және қоғамдық 

тәрбие адамның тұлға ретінде қалыптасуына бағытталған бірегей процессі құрауы қажет. Білім беру бұл тек 

- қана ӛз білгеніңді жеткізу ғана емес ол бірқатар жаңа тұлғалық қасиеттерді икемді ойлаудың жаңа біртұтас 

бағдарын, диалог құрудың бағыты мен бірлестікті қалыптастыру міндетін атқаруы қажет. Жоғарғы оқу 

орнында тәрбиелеуде мақсатқа жету барысында білімгердің, университеттің және қоғамның мүддесі бір - 

бірімен үйлесуі тиіс, және де қиын әрі үнемі ауысып тұратын экономикалық, әлеуметтік, саяси - құқтық 

жағдайларда қызмет атқаратын маманның «моделі» жасалыну керек. 
Тҥйін сӛздер: гуманизация, гуманитаризация, жоғары білім, педагогикалық ғылым, тұлғаны қалыптастыру  
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IMPLEMENTATION OF THE CONCEPT OF HUMANIZATION AND HUMANITARIZATION IN 
HIGHER EDUCATION 

 

Abstract 
The upbringing in universities presents the most important way of making young people more social, helps 

them to dart in society, which constantly changes and develops. Upbringing is an activity, which is naturally 

connected with education. Systematic activity is directed to a certain aim, serves for forming some social directions 

and valuable properties of a person. Professional education and humane upbringing must present the only process of 

creating a specialist with a definite goal. Education is not only transferring of some knowledge, it also must fulfill 

such functions as: forming a great number of new valuable directions, all-round mentality, collaborating and finding 

a common language with others. 
Key words: Humanism, education, higher education, pedagogical science, formation of the person 
 

Проблемы воспитания молодежи во все времена волновали любое общество. Отечественная культурно-

педагогическая традиция придавала проблемам воспитания значение важнейших вопросов, и особенно 

остро они вставали в условиях радикальных социальных перемен. 
В свою очередь, современная педагогическая наука указывает, что целью воспитания является 

формирование не законченной личности, а личности, развивающейся на протяжении всей жизни, 

следовательно, данную проблему необходимо разрешать постоянно, а не только в детстве и подростковом 

возрасте, как теперь иногда пытаются утверждать. 
Ряд современных исследований показывает, что в настоящее время многие преподаватели вузов страны 

психологически и профессионально не готовы проводить качественную и эффективную воспитательную 

работу со студентами, проявляют пассивность и неумение влиять на сознание и чувства студенчества, не 

знают современных методик воспитания. 
Часто основными причинами возникновения такой позиции профессорско-преподавательского состава 

вузов называют: 
1. Формальную организацию учебно-воспитательной работы. 

2. Несоответствие учебных программ и методов обучения требованиям времени. 

3. Невысокую оплату педагогического труда. 

4. Отсутствие должных моральных и материальных стимулов. 

5. Неудовлетворительную материально-техническую базу образовательного процесса. 

6. Доминирование авторитарного стиля руководства и общения, не учитывающего интересы 

студентов, их права выбора организационных форм учебной деятельности, участия в управлении вузом. 

Улучшение социально-экономического положения в стране в последние годы повлекло за собой 

осознание необходимости корректировки и определения направлений воспитательного процесса в 

образовательных учреждениях. Воспитание молодежи становится приоритетным в государственной 

политике Казахстана. 
Доказательством этому являются программы, принятые на государственном уровне: «Казахстан – 

2030», «Программа развития воспитания в системе образования РК», «Комплексные меры противодействия 

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» и т.д.[1, c.73]. 
В свою очередь, государственная программа развития образования определяет в числе основных задач 

усиление воспитательной функции образования. В этой связи воспитательная деятельность в вузе на 

сегодняшний день многими рассматривается как логическое продолжение реализации концепции 

гуманизации и гуманитаризации образования. 
Несмотря на то, что к настоящему времени в государстве сложилось правовое поле, дающее возможность 

решать проблемы воспитательной деятельности в вузах, многие авторы считают, что в действительности 

существует определенное противоречие между необходимостью в кардинальном повышении качества 

воспитания студентов, с одной стороны, и отсутствием системно-целостного педагогического обеспечения  
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его реализации - с другой. Данное противоречие позволяет выделить ряд стратегически важных вопросов, 

которые требуют своего разрешения: 
1. Основные концептуальные идеи современного воспитания студентов. 

2. Цели и задачи воспитания студентов в вузе в настоящее время. 

3. Определение модели воспитательной системы вуза. 

Решить данные проблемы возможно только на основе серьезных комплексных научных исследований и 

обобщения накопленного практического опыта работы в этой области, что, безусловно, в дальнейшем 

необходимо проводить в Университете иностранных языков и деловой карьеры. 
Как показывает практика, феномен воспитания многофункционален и потому в современной 

педагогической литературе можно встретить множество его определений в зависимости от функции, 

принятой автором. 
Рассматривая различные подходы к определению понятия «воспитание», следует указать общие 

признаки, выделяемые большинством авторов: 
- целенаправленность воспитательных воздействий на субъект воспитания; 

- социальная направленность этих воздействий; 

- создание условий для усвоения субъектом воспитания определенных норм отношений; 

- освоение человеком комплекса социальных ролей. 

Анализ научных источников по проблеме показывает, что воспитание в вузе представляет собой 

важнейший способ социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся обществе. 

Иными словами, «воспитание в вузе есть управление процессом социализации будущих специалистов с 

высшим профессиональным образованием, который заключается в целенаправленном влиянии на 

интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие [2, c.38]. 
В основе Стратегического плана воспитательной деятельности Университета иностранных языков и 

деловой карьеры лежит нормативная парадигма, в которой функция воспитания направлена на 

формирование определенных качеств личности, требуемых обществом и государством в соответствии с 

нормативными документами. В этой связи, под воспитанием понимается органически связанная с обучением 

целенаправленная и систематическая деятельность, ориентированная как на формирование социально-

значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности, так и на создание благоприятных условий 

для разностороннего (духовного, интеллектуального, физического, культурного и тд.) развития, 

самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста с высшим 

профессиональным образовании. 
В условиях возрастания роли патриотического воспитания в Казахстане национальным традициям и 

ценностям, достижениям национальной культуры в воспитательной системе Университета иностранных 

языков и деловой карьеры отводится приоритетное место. Сегодня как никогда ясно, что без воспитания 

патриотизма у казахстанского студенчества мы не сможем двигаться вперед ни в экономике, ни в культуре. 

Патриотизм - это синтез духовно-нравственных, гражданских и мировоззренческих качеств личности, 

которые проявляются в любви к Родине, в стремлении и умении беречь и приумножать лучшие традиции, 

ценности своего народа, своей национальной культуры, своей земли. Понятие патриотизма достаточно 

емкое, оно не сводится только к чувству любви к Отечеству. Патриотизм - одна из составляющих 

нравственного и культурного воспитания, входящая в процесс формирования чувств, взглядов, убеждений 

и, в конечном итоге, мировоззрения. Вряд ли можно считать нравственным человека, не чувствует 

привязанности к родной земле, не гордится своим народом. Нельзя считать культурным человека, не 

знающего историю своего народа, своей Родины. Одним из условий воспитания патриота и гуманиста в 

новой исторической реальности является формирование у студентов толерантного сознания. Терпимость, 

интерес к иному образу мышления, уважение к другим культурам всегда были и должны оставаться частью 

национальной культуры Казахстана. 
Анализ реальной практики патриотического воспитания в университете убеждает в необходимости 

организации специальной системы форм и методов по решению проблемы патриотического и 

гуманистического воспитания студентов, в которую могут войти: 
- изучение истории, традиций, культуры своего народа, своего края, своей Родины, своего 

университета; 
- участие студентов в различных конкурсах, соревнованиях за честь университета, города, области, 

республики; 

- дискуссии, конференции по вопросам экологии, сохранения природных и материальных ресурсов; 
 

- участие в молодежных движениях; 

- туристические поездки по стране, встречи с интересными людьми; 
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- посещение всевозможных выставок, отражающих достижения казахстанских мастеров, 

художников, архитекторов и т.д. 
Воспитание гражданственности предполагает формирование активной гражданской позиции 

личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней свободы и ответственности за 

собственный политический и моральный выбор. В качестве критериев эффективности 

воспитательной работы в этом направлении являются проявление гражданского мужества, 

порядочности, убежденности, терпимости к другому мнению, соблюдение законов и норм поведения. 

Патриотическое воспитание связано, прежде всего, с формированием у молодежи национального 

самосознания, включая патриотические чувства и настроения. Показателями уровня патриотического 

воспитания студентов является их желание участвовать в патриотических мероприятиях, знание и 

выполнение социокультурных традиций, уважение к прошлому своей страны, желание защищать 

свою страну от внешних и внутренних деструктивных воздействий, желание работать во имя 

процветания своего Отечества. Патриотическое воспитание неразрывно связано с 
интернациональным, поскольку Казахстан – многонациональное государство; следовательно, и патриотизм 

должен иметь интернациональный характер, основанный на необходимости совместного проживания людей 

различной национальности в едином государстве. В этом случае ведущая воспитательная роль отводится 

кафедрам, преподающим такие дисциплины, как «История Казахстана», «Правоведение», «Культура 

народов Казахстана» и др. 
Профессиональное обучение и гуманистическое воспитание должны представлять собой единый 

процесс целенаправленного формирования личности специалиста. Образование не может сводиться 

исключительно к передаче знаний, оно должно выполнять и такие функции, как формирование ряда новых 

личностных качеств, новых ценностных ориентаций, гибкого мышления, установок на диалог и 

сотрудничество. Отсюда вытекает и необходимость качественной постановки воспитательного процесса в 

вузе. 
Гуманистическое воспитание студентов должно ориентироваться на конечные результаты всего 

процесса вузовской подготовки. От того, в какой мере воспитательный процесс в вузе будет 

соответствовать этим требованиям, зависит эффективность всей работы вуза. Поскольку объектом 

воспитания являются студенты, то особое значение для воспитательной работы имеет учет их социально-

психологических особенностей, которые требуют систематического изучения. Наиболее общими чертами 

возрастной группы от 17 до 23 лет являются: активное отношение к действительности, стремление к 

самопознанию, самоопределению и самоутверждению в качестве субъекта социальной жизни. 
Вместе с тем в юношеском возрасте проявляются импульсивность и разбросанность, иллюзорный 

романтизм, разочарование и пессимизм, нигилизм и негативный максимализм. Причиной этого оказывается 

неразвитость общественного содержания мотивов активности. Поэтому воспитание можно представить как 

процесс формирования мотивационно-потребностной сферы личности. Как гласит один из народных 

принципов воспитания "ребенок может делать все, что захочет, но хотеть он должен того, чего хочет мать" 

[3, c.19]. Этот принцип вполне применим к воспитанию студентов, так как мы прекрасно знаем, что 

заставить их что-то сделать - невозможно, можно лишь заинтересовать их, сформировав соответствующую 

потребность. Сформировать какое-то определенное качество личности можно лишь в соответствующей 

деятельности. Поэтому воспитательная работа должна представлять собой систему, включающую в себя 

учебную, трудовую, научно-исследовательскую, спортивную, художественную и другие виды деятельности, 

в которые включается студент в течение всего периода обучения в вузе. В самом общем виде цель 

воспитания в вузе – это формирование гуманистически ориентированной личности специалиста высшей 

квалификации. При этом должны быть гармонизированы интересы самого студента, университета и 

общества, а также "модель" специалиста, способного работать в сложных, быстро меняющихся 

экономических, политических, социальных условиях. Однако недопустимо сводить всю воспитательную       

работу       только       к       внеучебным       мероприятиям.       Воспитательный       потенциал университета включает в 

себя воспитательные средства преподавания учебных дисциплин, воспитательные средства СРС, 

производственных практик, курсового и дипломного проектирования, НИРС. Воспитательная работа, 

проводимая на разных курсах, должна различаться как по задачам, так и по форме [4, c.61]. 
На младших курсах она в значительной степени направлена на адаптацию студентов к новым условиям 

обучения, к иной организации умственной деятельности. Именно на этом этапе должна проводиться 

наиболее интенсивная работа по профилактике вредных привычек; мероприятия должны быть направлены 

также на формирование здорового и сплоченного коллектива учебной группы. Поэтому основная тяжесть 

воспитательной работы на младших курсах должна ложиться на плечи кураторов и преподавателей 

общеобразовательных и гуманитарных дисциплин. Целью воспитательной работы на старших курсах  
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становится формирование профессионально важных качеств личности и формирование 

психологической готовности к работе по избранной специальности. Вместе с тем успех воспитательного 

процесса в вузе зависит также от того, как воспринимает сам студент воспитательное воздействие или 

влияние, какова его собственная активность в деле формирования качеств будущего специалиста. 
 

Список использованной литературы: 

 
1. Идеи формирования гармонично развитой личности в трудах Назарбаева.- Алматы: 

Казахстанская правда № 3, 2017. – С.2 
2. Битинас Б.П. Введение в философию воспитания. - М., 2016. – 128 с. 

3. Чекунин В.А. Педагогическая психология. - СПБ, 2009. – 203 с. 

4. Бернс Р.В. Я – концепция и воспитание. - М.,2008. – 178 с. 


